
(共 5 題，每題 20 分) 

一、 

如右圖所示，係某航

運公司與某船員簽

定之船員定期僱傭

契約之部份內容。該

公司依「船員法」第

二十二條一項、第三

項但書或非可歸責

於船員之事由，突然

於 106 年 3 月 3 日船

駛抵基隆港時，無預

警終止僱傭契約，對

該船員亦無後續相

關調動安排，請問： 

(1) 該船員是否能對

航運公司請求資

遣費? 

(2) 根據該船員的定

期僱傭契約內

容，得請求多少金

額的資遣費? 

(3) 請問除了資遣

費，該船員是否還

有其他相關請求

權?得請求多少金

額? 
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二、船長有宣佈棄船之權利。試問在棄船前及棄船時，船長應善盡哪

些責任？如有違反應受何種處罰？ 

 

三、請比較說明論程傭船契約、論時傭船契約及光船租賃契約三者之

異同，可就契約之目的、船舶之支配、使用時間、運費負擔、船

員僱傭、費用負擔、載貨證券責任、航行命令等項目進行論述。 
 

四、船舶進行棄船演習時，每次操演應包括那些項目？ 

 

五、依據 MARPLO 國際公約附錄 V 規定： 

(1) 船舶在「特別區域」外進行垃圾的拋棄時，須距離陸地多少海

里？並受那些條件之限制？ 

(2) 「特別區域」的範圍包括那些水域？船舶在「特別區域」內進

行食物廢餚拋棄時，須距離陸地多少海里方能為之？ 
 

「試題結束」 


