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院 所 系 組 管理學院 人力資源發展系碩士班 

招 生 分 組 不分組 

一般生名額 8 

研 究 領 域 

本系研究所以培育具有人力資本發展、累積與維持能力，且能創新研

發解決問題之高級人力資源專業人才。研究所規劃之課程程模組如

下： 

一、組織發展與人力運用組 

二、員工學習與發展組 

考 科 時  間  考試科目 配分率(%) 同分參酌順序 

考科一 - 【書面資料】 40% 2 

考科一 
網路 

公告 
【面試】 60% 1 

成 績 計 算 
總成績＝考科一書面資料成績×40%＋考科二面試成績×60%（評分至小數

點第二位） 

書面資料審查 

上傳文件項目 

1.個人簡歷及自傳。 

2.大專校院歷年成績單（應屆畢業生請檢附入學至 112 學年度第 2 學期歷

年成績單；若符合提前畢業者，須在歷年成績單註明：「該生符合畢業

標準」）（成績單須加蓋學校章戳）。 

3.能力證明，如：讀書計畫、外語檢定證書、證照競賽得獎證明、專題報

告、工作社團經歷及其他有助於審查之相關能力證明。 

備註 

1.本系不招收入學大學同等學力第 7 條「專業領域表現具卓越成就者」。 

2.訂於 114 年 3 月 8 日(六)辦理面試，報名時限填高雄考區。 

3.本系研究所畢業門檻規範悉依本系「研究生修業辦法」之規定辦理。 

4.上課地點：燕巢校區。 

系所聯絡方式 07-3814526 轉 18851、13282 王小姐。 


