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院所系組 管理學院  人力資源發展系碩士班 

組 別 不分組  

身 分 別 一般生 

招生名額 12 

特殊報考資格 本系不招收入學大學同等學力第 7 條「專業領域表現具卓越成就者」。  

甄試項目及  

成 績 計 算  

甄試項目  佔總成績比例  同分參酌順序  

第一階段  資料審查 40% 2 

第二階段 面試 60% 1 

1.本系不採第一階段資料審查直接錄取，所有考生須參加第一階段

資料審查及第二階段面試。  

2.各階段甄試項目原始成績評分至小數點第二位，滿分為 100 分。 
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學歷證件: 

(1) 畢業生:畢業證書。  

(2) 應屆畢業生 :在學證明或蓋當學期註冊章之學生證正反面。  

(3) 同等學力:依附錄一「入學大學同等學力認定標準」上傳相關

學歷(力)證件。  

資

料

審

查 

1.大專校院歷年成績單（應屆畢業生請檢附入學至 113 學年度第 2

學期歷年成績單；若符合提前畢業者，須在歷年成績單註明：「該

生符合畢業標準」）。(成績單須加蓋學校章戳) 

2.能力證明，如：專題報告、著作、證照、英檢證書、競賽得獎證

明及其他有助於審查之相關能力證明。  

面 試 114 年 11 月 8 日（星期六）辦理面試，另行公告時程及地點。  

諮 詢 服 務  07-3814526 轉分機 18851 王小姐  

備 註  
1.上課地點：燕巢校區。  
2.本系研究所畢業門檻規範悉依本系「研究生修業辦法」之規定辦
理。  

   




